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AND PARTNERS

Zamestnavatelia pozor! Ministerstvo uz zverejnilo Metodiku a Analyticky nastroj k novému zakonu o
rovhakom odmenovani muzov a zien za rovnaku pracu alebo za pracu rovnakej hodnoty.

Ako sme uz viac krat informovali, novy zakon o rovhakom odmenovani muzov a zien, ktory bol schvaleny
a zverejneny v Zbierke zakonov — zékon &. 76/2006 Z. z., s u€innost'ou od 07.06.2026 zaviedol viacero
povinnosti pre zamestnavatelov.

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR v spolupraci so Slovenskym narodnym strediskom pre [udské
prava bolo poverené vypracovat analytické nastroje a metodiky na podporu a usmernenie pri posudzovani
a porovnavani hodnoty prace v sulade s kritériami podla tohto zakona.

Aktualne uz je zname znenie tejto Metodiky k predmetnému zakonu ako aj analyticky nastroj
k hodnoteniu a klasifikacii pracovnych miest podla kritérii (viac na web stranke ministerstva).

Predmetna metodika a analyticky nastroj maju zamestnavatelom pomoct pri zavedeni Struktury odmeriovania,
ktora zabezpeduje dodrziavanie prava na rovnakd odmenu. Struktira odmefovania musi umozfiovat
posudenie toho, & zamestnanci vykonavaju rovnaku pracu alebo pracu rovnakej hodnoty, ktora sa urCuje na
zaklade objektivnych kritérii, ktoré sa nezakladaju na pohlavi a uplatfiuju sa objektivnym spbésobom, ktory sa
nezaklada na diskriminacii - ide najma o zloZitost, zodpovednost, namahavost, pracovné podmienky a dalSie

faktory a makké zrucénosti.

Povinnost’ zamestnavatela zaviest’ Struktiru odmenovania ma byt’ v zmysle zakona splnena do
31.07.2026. Tuto povinnost ma kazdy zamestnavatel, ak zamestnava, €o i len jedného zamestnanca.

Medzi povinnosti zamestnavatelov v zmysle tohto zdkona patri najma nasledovné:

Zakon €. 76/2026 Z. z. o rovhakom odmenovani muzov a Zien za rovnaku pracu alebo za pracu rovnakej

hodnoty a o zmene a doplneni niektorych zakonov — Prehlad povinnosti a harmonogram

§ 6 ods. 5

Povinnost’ informovat’
zamestnancov o ich prave na
informacie

Pravo na informacie o odmenach
§ 6 ods. 1

Zamestnanec ma pravo na zaklade
Ziadosti ziskat od zamestnavatela
pisomnu informaciu

a) o urovni jeho odmeny,

b) o priemernej Grovni odmien
rozdelenych podla pohlavia
u kategoérie zamestnancov
vykonavajucich rovnaku pracu
alebo pracu rovnakej hodnoty
ako zamestnanec; to neplati, ak
by sa z tejto informacie dala
urcit’ aroveri odmeny iného
konkrétneho zamestnanca.

Povinnost’ zamestnavatela

Zamestnavatel je povinny informovat’ zamestnancov o ich
prave na informacie podla § 6 odseku 1 a o postupe pri
uplatneni tohto prava (napr. komu, kam, ako adresuju
Ziadost).

§ 6 ods. 2

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi informaciu pod/a
odseku 1

(aroveri odmeny = odmena za kalendarny rok
a zodpovedajuca hodinova odmena)

§ 6 ods. 3
Poskytovanie dodato¢nych informacii o odmene

Ak su informéacie podla odseku 1, ktoré boli zamestnancovi
poskytnuté, nepresné alebo neuplné, zamestnanec ma
pravo na zéklade Ziadosti ziskat od zamestnavatela
dodato¢né a odévodnené vysvetlenie a podrobnosti

Lehota

raz za rok

(prvykrat odo dria uc¢innosti zakona t.j.
od 07.06.2026 raz za rok)

do dvoch mesiacov odo dria podania
Ziadosti zamestnanca

(Pozn. Informéacie podfa pism. b)
prvykrat za rok 2027, t.j. v roku 2028 a to
na zaklade Ziadosti zamestnanca,

ALE pozor, o urovni svojej odmeny
mobzZe zamestnanec poZiadat o
informaciu uz od 07.06.2026 o Grovni
odmeny za rok 2025, v roku 2027 za rok
2026 atd.)

do 30 dni odo dria podania Ziadosti
o dodatocné informacie.


https://www.employment.gov.sk/sk/ministerstvo/rovnost/odmenovanie/

O tieto informacie o odmene ako aj
o dodato€né informacie o odmene
mbze zamestnavatela poziadat’
zamestnanec aj prostrednictvom
zastupcov zamestnancov alebo
prostrednictvom Slovenského
narodného strediska pre ludské
prava.

§4

Informacie pred vznikom
zamestnania

§ 18 ods. 1

Zamestnavatel, ktory vznikol pred 7.

Jjunom 2026, je povinny splnit
povinnost podla § 3

§5

Kritéria na uréovanie odmien

§ 18 ods. 3

Zamestnavatel, ktory zamestnava
najmenej 150 zamestnancov,

= 150 zamestnancov

ohladom tychto informacii. Zamestnavatel poskytne
dodato¢né a odévodnené vysvetlenie a podrobnosti.

Zamestnavatel nesmie zamestnancovi branit, aby mohol
oznamit vy$ku jeho odmeny alebo vysku drovne odmeny
podla odseku 1 pism. a) inej osobe.

Zamestnavatel je povinny zabezpecit, aby zverejnena
ponuka zamestnania a nazov pracovného miesta alebo
pracovnej pozicie sa nezakladali na jednom z pohlavi
(napriklad asistent/asistentka, tctovnik/tictovnicka a pod.),
dalej aby proces prijimania zamestnancov bol vedeny
spésobom, ktory sa nezaklada na diskriminacii,

a nenarusilo sa uplatriovanie prava na rovnaki odmenu.

Pravo uchadzaca o zamestnanie na informacie od
zamestnavatela o:

a) nastupnej odmene alebo o rozpéti nastupnej odmeny
na pracovnom mieste, o ktoré sa uchadza, uréenej na
zaklade kritérii podla § 3 ods. 1,

b) prislusnych ustanoveniach kolektivnej zmluvy, ak
odmeriovanie upravuje aj kolektivna zmluva.

Zamestnavatel je povinny informacie poskytnut takym
spésobom a v takom Case, aby sa zabezpecilo
informované a transparentné rokovanie o odmene, a to
pred pracovnym pohovorom alebo pred uzatvorenim
zmluvy so zamestnancom. Tato povinnost sa povaZzuje za
splnend, ak tieto informacie obsahuje zverejnena ponuka
zamestnania.

Zamestnavatel nesmie od fyzickej osoby, ktora sa u neho
uchadza o zamestnanie, vyzadovat informaciu o jej
odmene u suc¢asného zamestnavatela alebo
predchadzajucich zamestnavatelov.

§ 3 Struktiry odmeriovania:

Zamestnavatel je povinny zaviest Strukturu odmeriovania,
ktora zabezpecuje dodrzZiavanie prava na rovnaku
odmenu. Struktira odmeriovania musi umoZriovat
posudenie toho, ¢i zamestnanci vykonavaju rovnaku pracu
alebo pracu rovnakej hodnoty, ktora sa urcuje na zaklade
objektivnych kritérii, ktoré ...

... kritéria dohodne zamestnavatel spolu so zastupcami
zamestnancov, ak u neho pésobia.

Zamestnavatel je povinny zamestnancom spristupnit
kritéria, na zaklade ktorych sa

a) uréuje odmena zamestnancov,

b) urcuje uroveri odmeny zamestnancov a

c¢) zvySuje odmena zamestnancov.

Kritéria musia byt objektivne a nesmu sa zakladat na
diskriminacii.

Je povinny poskytnut’ ministerstvu prace prvu spravu
o odmeriovani

(podia § 8 Poskytovanie sprav o odmenovani muzov
a zien)
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odo dria ucinnosti zakona, t.j. od
7.6.2026, resp. od 01.08.2026
informacie tykajuce sa kritérii podfa § 3
ods. 1 (tzv. objektivne kritéria pre ucely
Struktary odmeriovania)

pred pracovnym pohovorom alebo pred
uzatvorenim zmluvy so zamestnancom

pripadne vo zverejnenej ponuke
zamestnania

do 31.07.2026

Nakolko kritéria maju byt stucastou
Struktury odmeriovania, ktora ma byt
zavedena do 31.07.2026, tato povinnost
spristupnit’ kritéria na urcovanie odmien
bude vyZadovana od 01.08.2026.

Pozn. Povinnost podla pism. c)
(spristupnit’ kritéria na zvySovanie
odmeny zamestnancov) sa nevztahuje
na zamestnavatela, ktory zamestnava
menej ako 50 zamestnancov.

do 07.06.2027 za obdobie od
01.08.2026 do 31.12.2026



§ 18 ods. 4

Zamestnavatel, ktory zamestnava
od 100 do 149 zamestnancov,

Poskytovanie sprav
o odmenovani muzov a Zien

§ 8 ods. 2

= 250 zamestnancov

Poskytovanie sprav
o odmenovani muzov a zien

§ 8 ods. 3

100 — 249 zamestnancov

Poskytovanie sprav
o odmenovani muzov a Zien

§ 8 ods. 4

< 100 zamestnancov

Poskytovanie informacie
o rozdiele v odmenovani

§8ods. 7

2= 100 zamestnancov

Poskytovanie dodato¢nych
informacii o odmenovani muzov
a zien

§ 8 ods. 8

Zamestnanci, zastupcovia
zamestnancov, inSpektorat prace
a Slovenské narodné stredisko pre
ludské prava maju pravo poZziadat’
zamestnavatela o dodatocné

vysvetlenie tykajuce sa poskytnutych

Zamestnavatel poskytuje spravu o odmeriovani po
prerokovani so zastupcami zamestnancov, ak u neho
pbsobia.

Je povinny poskytnut’ ministerstvu prace prvu spravu
o odmeriovani

(podia § 8 Poskytovanie sprav o odmenovani muzov
a zien)
Zamestnavatel poskytuje spravu o odmeriovani po

prerokovani so zastupcami zamestnancov, ak u neho
pbsobia.

Zamestnavatel, ktory zamestnava najmenej 250
zamestnancov, je povinny kaZzdorocne poskytnut
ministerstvu prace spravu o odmeriovani za prislusny
kalendarny rok

Zamestnavatel poskytuje spravu o odmerovani po
prerokovani so zastupcami zamestnancov, ak u neho
posobia.

Zamestnavatel, ktory zamestnava od 100 do 249
zamestnancov, je povinny kazdé 3 roky poskytnut’
ministerstvu prace spravu o odmeriovani za
predchadzajuci kalendarny rok

Zamestnavatel poskytuje spravu o odmeriovani po
prerokovani so zastupcami zamestnancov, ak u neho
posobia.

Zamestnavatel, ktory zamestnava menej ako 100
zamestnancov, méze poskytnut’ ministerstvu prace spravu
o0 odmeriovani.

Zamestnavatel, ktory zamestnava od 100 zamestnancov,
poskytuje informacie zo spravy — rozdiel v odmeriovani
zamestnancov podla kategorie zamestnancov

s roz¢lenenim podla zakladnej mzdy a doplnkovych
zloZiek odmeny, svojim zamestnancom a zastupcom
zamestnancov, ak u neho pésobia.

Pozn. Tuto informaciu mézu od zamestnavatela
poZadovat aj inSpektorat prace alebo iny organ inspekcie

prace a Slovenské narodné stredisko pre ludské prava. Na

poZiadanie zamestnavatel poskytuje tieto informacie aj za
predchadzajuce 4 roky, ak su k dispozicii.

zamestnavatel je povinny poskytnut na takuto Ziadost’
odévodnent odpoved. Ak rozdiely v odmeriovani nie st
odbévodnené objektivnymi kritériami, ktoré sa nezakladaju
na diskriminacii, zamestnavatel je povinny prijat’ potrebné
opatrenia na napravu v spolupraci so zastupcami
zamestnancov, ak u neho pésobia, a ak o to
zamestnavatel poZiada, na procese prijimania opatreni sa
zucastni inSpektorat prace a Slovenské narodné stredisko
pre ludské prava.
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do 07.06.2031 za rok 2030

do 15. aprila nasledujiceho
kalendarneho roka

(Cize zamestnavatel od 250
zamestnancov prvykrat v roku 2027 do
07.06.2027 za obdobie od 01.08.2026
do 31.12.2026, a nasledne kazdy rok, t.j.
za rok 2027 do 15.04.2028 atd’.)

do 15. aprila kalendarneho roka

(Cize zamestnavatel od 100 do 149
zamestnancov prvykrat v roku 2031 do
07.06.2031 za rok 2030, nasledne za rok
2033 do 15.04.2034, atd’ kazdé 3 roky,

ale pozor zamestnavatel od 150 do 249
zamestnancov prvykrat v roku 2027 do
07.06.2027 za obdobie od 01.08.2026
do 31.12.2026, nasledne za rok 2029 do
15.04.2030, atd’ kazdé 3 roky)

Nie je lehota, lebo nie je povinny.

Nie je uvedena lehota, pravdepodobne
v rovnakej lehote ako zasiela spravu
ministerstvu.

do 30 dni odo dria poZiadania



informé&cii podla odseku 7 vratane
vysvetleni tykajucich sa pripadnych
rozdielov v odmeriovani

Spolo¢né posudenie
odmenovania
§ 9 ods. 2

2 100 zamestnancov

Spristupnenie spoloéného
posudenie odmenovania

§9o0ds.5

= 100 zamestnancov

Mgr. Martina PoliaCikova

Advokat

Spoloéné postdenie odmeriovania sa vykona s cielom
identifikovat’ a odstranit rozdiely v odmeriovani muzov

a Zien, ktoré nie su odévodnené na zaklade objektivnych
kritérii, ktoré sa nezakladaju na diskriminacii, a s cielom
predchéadzat tymto rozdielom.

Pozn. Ak u zamestnavatela nepésobia zastupcovia
zamestnancov, zamestnanci si na tcel spolo¢ného
posudenia odmeriovania mézu urcit zamestnanca alebo
zamestnancov ako ich zastupcu alebo zastupcov;
zamestnavatel je povinny poskytnut primerant sucinnost’
pri organizacii vyberu zastupcu alebo zastupcov, ak o to
zamestnanci poZiadaju. Zastupca alebo zastupcovia
urceni podla prvej vety sa na tcely spolocného posudenia
odmeriovania povazuji za zastupcov zamestnancov.
Zamestnavatel vykona posudenie odmeriovania sam, ak u
neho nepbsobia zastupcovia zamestnancov a ak si
zamestnanci neurcia zastupcu alebo zastupcov podla
prvej vety.

Zamestnavatel je povinny spristupnit spolo¢né posudenie
odmeriovania zamestnancom a zastupcom zamestnancov,
ak u neho pésobia, a poskytnut’ ho ministerstvu prace.
Zamestnavatel na poZiadanie poskytne spolocné
postdenie odmeriovania aj insSpektoratu prace

a Slovenskému narodnému stredisku pre ludské prava.

Pozn. Ochrana osobnych tdajov - Ak by sa z informacii,
ktoré sa spristupriuju podfa § 6, § 8 alebo § 9, dala urcit’
odmena konkrétneho zamestnanca, pristup k tymto
informaciam maju len zastupcovia zamestnancov,
inSpektorat prace a Slovenské narodné stredisko pre
ludské prava. Zastupcovia zamestnancov a Slovenské
narodné stredisko pre ludské prava zachovavaju
mlEanlivost o informaciach ziskanych podla prvej vety.
Zastupcovia zamestnancov alebo Slovenské narodné
stredisko pre ludské prava poskytuju zamestnancovi
poradenstvo tykajuce sa uplatnenia prav podla tohto
zakona bez spristupnenia informacii o priemernej trovni
odmien a o odmene konkrétneho zamestnanca, ktory
vykonava rovnaku pracu alebo pracu rovnakej hodnoty.
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do dvoch mesiacov od uplynutia lehoty
podla odseku 1 pism. ¢) — 6 mesiacov
na odstranenie neod6évodneného
rozdielu v priemernej urovni odmeny.

Zamestnavatel, ktory zamestnava 100
zamestnancov a viac, je povinny
vykonat' v spolupraci so zastupcami
zamestnancov spolo¢né posudenie
odmeriovania, ak zamestnavatel
neodstranil neodévodneny rozdiel

v priemernej urovni odmeny podla
pismena a) do Siestich mesiacov od
poskytnutia spravy o odmeriovani
ministerstvu prace), t..

1. poskytnut spravu ministerstvu —
v lehotach ako je uvedené vyssie,

2. odstranit neodévodneny rozdiel — do
6 mesiacov

3. spolo¢né postdenie, ak neodstranil
neodévodneny rozdiel — do 2
mesiacov (6+2 mesiace od
poskytnutia spravy)

Nie je uvedena osobitna lehota, teda
pravdepodobne v rovnakej lehote ako na
vykonanie spolo¢ného posudenia.


https://r-p.sk/sk/ludia/martina-poliacikova/

RUZICKA AND PARTNERS s. . o.

Informacie podla zakona ¢€. 136/2010 Z. z.
Spolo¢nost s ru¢enim obmedzenym zaloZzena podla slovenského prava.

Sidlo:

Vysoka 2/B, 811 06 Bratislava, Slovenska republika
Tel. islo: +421 (0)2/32 33 34 44

Fax. ¢islo: +421 (0)2/32 33 34 43

Email:

IC DPH: SK2022827620

Zapisana v Obchodnom registri Mestského sudu Bratislava lll, oddiel Sro, viozka &. 58431/B, ICO: 36 863 360.
Zapisana do zoznamu Slovenskej advokatskej komory (dalej len ,SAK”) dia 04. juna 2009.

Opravnenie na poskytovanie pravnych sluzieb a pravneho poradenstva (advokatskych sluzieb) v sulade so zakonom ¢&. 586/2003 Z.z. o
advokacii v zneni neskorsich predpisov vzniklo na zaklade zapisu spolo¢nosti do prislu§ného zoznamu vedeného SAK so sidlom Kolarska
4,813 42 Bratislava, Slovenska republika.

Spolo¢nost poskytuje advokatske sluzby v sulade s ustanoveniami zakona €. 586/2003 Z.z. v platnom zneni a v sulade s prisluSnymi
predpismi SAK na zaklade zmluv s klientmi, ktoré sa spravuju slovenskym pravom. V pripade poskytovania sluzby pre zahraniéné osoby je
prislusnym sudom slovensky sud prisluSny podla miesta sidla spolo¢nosti v sulade so slovenskymi pravnymi predpismi.

Zodpovednost za Skodu sposobenu spolo¢nostou pri poskytovani pravnych sluzieb je upravena zakonom €. 586/2003 Z.z.

Zodpovednost spolo¢nosti za Skodu je poistena poistovatelom Starr Europe Insurance Limited, sidlo poistovatela: Dragonara Business
Centre, 5th Floor, Dragonara Road, St. Julians STJ 3141, Maltska republika, registracné cislo: C 85380, konajuca v Slovenskej republike
prostrednictvom organizac¢nej zlozky STARR EUROPE INSURANCE LIMITED, pobocka poistovne z iného ¢lenského Statu. Organizacna
Zlozka je zapisana v Obchodnom registri Mestského sudu Bratislava lll, oddiel Po, vioZka Cislo 6332/B, s registrovanym sidlom na adrese:
Panenska 5, 811 03 Bratislava, Slovenska republika. Poistena ¢innost: poskytovanie pravnych a odbornych sluzieb, €.z.: 7707024612. Limit
poistného plnenia: 10,000,000.00 EUR za kazdu poistnu udalost.

Spoloc¢nost’ poskytuje sluzby za odmenu, ktorej vyska a forma su dohodnuté zmluvne pred zacatim poskytovania sluzieb v sulade s
vyhlaskou MS SR ¢&. 655/2004 Z.z. v platnom zneni.

Staznosti alebo reklamacie sluzieb spolo¢nosti mozno uplatnit v mieste sidla spolo¢nosti.

Dalsie informacie o spoloénosti mozno ziskat v mieste jej sidla.
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